
GENÇLİK KONSEYİ YÖNETMELİĞİ

1. BÖLÜM
AMAÇ, KAPSAM VE DAYANAK

1. Amaç
Bu Yönetmeliğin amacı, Türk Dünyası Parlamenterler Vakfı (TDPV) bünyesinde kurulan

Türk Dünyası Gençlik Konseyi’nin (Bundan böyle “Konsey” ya da “Gençlik Konseyi” olarak
anılacaktır) çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir.

2. Kapsam
Bu Yönetmelik; Gençlik Konseyi’nin kuruluş amacını, faaliyet alanını, üyeliğe kabul,

üyelikten çıkarılma, delegasyon şartlarını, üyelik sorumluluklarını ve Konsey yapılanması ve
Konsey Genel Çalışma Usulünü kapsamaktadır.

3. Dayanak
Bu yönetmelik Türk Dünyası Parlamenterler Vakfı’nın misyonlarında “Birlik, beraberlik,

sevgi, saygı, dostluk, kardeşlik ve dayanışma duygularını geliştirmek” diye belirtilen birinci
maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.

2. BÖLÜM
KURULUŞ AMACI VE FAALİYET ALANI

4. Kuruluş Amacı
Konseyin kuruluş amacı aşağıdaki şekilde sıralanmıştır:

a. Türk Dünyası gençlerinin birlik, beraberlik, sevgi, saygı, dostluk, kardeşlik ve
dayanışma duygularının gelişmesi ve güçlenmesi için faaliyet göstermek,



b. Geçmişimizden gelen bağlarımızı daha da güçlendirerek gençler arasında
karşılıklı iletişimi ve işbirliğini çıkarılabilecek en üst düzeye çıkarmak,

c. Gençlerin, tarihimizden ve kültürümüzden gelen ortak zenginliklerimizi ve milli
ve manevi değerlerimizi daha iyi tanımasını sağlamak ve bu değerlerin
günümüzde de yaşatılmasına katkıda bulunmak,

d. Gençlerin, medeniyetimizin en çağdaş seviyeye gelebilmesi için ortak faaliyet ve
projeler gerçekleştirmesini ve bu projelere katılımını sağlamak,

e. Türk Dünyasının geçmişteki milli, ilmi ve siyasi şahsiyetlerinin gençler tarafından
yakından tanınması ve örnek alınması için programlar düzenlettirmek, gerekli
tanıtım materyallerini hazırlattırmak ve tüm bu faaliyetleri diğer tüm ilgili
kurumlarla beraber yapmak ya da iş ortaklarına yaptırmak.

f. Türkiye’de eğitim öğretim gören uluslararası öğrenciler ile yakından ilgilenmek,
akademik çalışmalarını desteklemek ve onların Vakıf çatısı altındaki faaliyet ve
projelere gönüllü katkı ve katılımlarını sağlamak,

g. İhtiyaç sahibi öğrencilerin maddi ve manevi olarak desteklenmesi için gerekli
çalışmaları yapmak,

h. Gençlerin, TDPV bünyesinde faaliyet gösteren kurullara gönüllü katkı ve
katılımlarını sağlamak.

i. Sosyal medya platformlarında gençlerin aktif bir şekilde bir araya gelmelerini ve
Konseyin misyonlarını gerçekleştirmesine katkıda bulunacak ortak çalışma
yürütmelerini sağlamak,

j. Gençlere herhangi bir siyasi geleneğin arka bahçesi olmayan, belli bir grup ya da
zümrenin güdümünde hareket etmeyen, bağımsız ve tarafsız bir gençlik örgütünde
çalışma imkanı sağlamak.

5. Faaliyet Alanı
Konsey kuruluş amacını gerçekleştirebilmek için aşağıdaki faaliyetleri icra edebilir:

a. Gençleri siyasetçi, sanatçı, sporcu, edebiyatçı, iş insanı gibi yaşayan değerli ve
tecrübe sahibi şahsiyetlerle buluşturan programlar düzenlemek,

b. Türk Dünyası üniversitelerinde Türk Dünyası için çalışmalar yapacak öğrenci
kulüplerinin kurulmasına öncülük etmek,

c. Tüm Türk Dünyası gençlerini her yıl farklı bir ülkede buluşturmak için konferans
ve zirveler organize etmek

d. Gençlerin Türk Dünyası coğrafyasını ve tarihi zenginliklerimizi yakından
tanıması için yurt içi ve yurt dışı geziler ve ziyaretler düzenlemek,

e. Vakıf bünyesinde tarih, edebiyat, tiyatro, folklor ve müzik kulüplerinin
kurulmasını sağlamak ve bu kulüplerin çalışmalarını desteklemek ve düzenlemek,



f. Gençlerin geleceğe hazırlanması ve kendilerini geliştirmeleri için sosyal, kültürel
ve ekonomik alanlarda toplantılar, kurslar, seminerler, konferanslar, çalıştaylar,
kongreler, paneller düzenlemek ve yönetimin uygun bulduğu bu türden
faaliyetlere katılım sağlamak ve destek vermek.

g. Konseyin misyon ve amaçlarını gerçekleştirmek için gereken her türlü faaliyette
bulunmaktır.

3. BÖLÜM
KONSEY YAPISI

6. Konsey Yapısı
Türk Dünyası Gençlik Konseyi TDPV bünyesinde çalışan bir altbirimdir. Konsey

aşağıdaki esaslara göre yapılandırılmıştır.

a. Konseyin idaresinden, Gençlik Konseyi Genel Başkanı ile Gençlik Konseyi Genel
Başkanının önderlik ettiği Konsey yürütmesinden Yönetim Kurulu sorumludur.

b. TDPV Yönetim Kurulu Başkanı, Gençlik Konseyi’nin daimi Aksakallısı olarak
kabul edilir.

c. Konsey Yönetim Kurulu, Konsey Genel Başkanı, Konsey alt birimi Başkanları,
Genel Başkan Danışman ve Başdanışmanları, Konsey Özel Kalem Müdürü ve
yönetim kurulu kararı ile yönetim kurulu üyesi yapılmış tüm Konsey üyelerinden
oluşur.

d. Konseyin Genel Merkezi TDPV’nin içinde yer alır

e. Konsey kurucu Genel Başkanı görevi sonunda ve bir daha aday olmamayı arzu
etmediğinde konseyin daimi onursal başkanı olup bilgi ve tecrübelerinden her
zaman faydalanılacaktır.

4. BÖLÜM
ÜYELİK İŞLEMLERİ, SORUMLULUKLARI

7. Üye Olma

Ülkemizde veya yurt dışında yaşayan, 40 yaşın altındaki herkes, Gençlik Konseyine üye
olabilir. Konseye üye olmak isteyenler www.turkdunyasigenclikkonseyi.com internet sitesindeki
Üyelik Kayıt Formunu doldurarak Türk Dünyası Gençlik Konseyi’ne başvuru yapabilirler. Buna
ek olarak, başvuran üyeler mezuniyet belgeleri ve özgeçmişlerini (CV), üyeliğe kabul
aşamasında teslim etmeleri için hazırlamaları gerekmektedir.

a. Genel Başkan tarafından belli konularda görevlendirilmek üzere, yaşları 40-45 yaş
aralığında olan kişilerin, toplamda 10’u geçmemek kaydıyla üyelik başvurularının
kabul edilmesi, yönetim kurulunun basit çoğunluğunun oyu ile kabul edilebilir.

8. Üyeliğe kabul

Üyelik başvuruları Teşkilat Başkanlığı tarafından değerlendirilir. Uygun gördüğü
başvurular kabul edilir.

http://www.turkdunyasigenclikkonseyi.com/


a. Gençlik Konseyi Genel Başkanı gerek duyduğu durumlarda uygun bulduğu üye
başvurularını doğrudan kabul edebilir. Üyeliği doğrudan kabul edilen bireyin
rozeti üye kabul töreni beklenmeden takılabilir.



b. Üyeliğe kabul edilen genç bireylerin bir sonraki üye kabul töreninde üyelik
belgeleri hazırlanıp, rozetleri takılır. Bu tören sonunda üyelerin üyelikleri ilan
edilmiş ve üyelik giriş işlemleri tamamlanmış olur.

c. Üye Kabul Törenleri ayda bir ve Genel Başkanın kararıyla ilan edilen bir gün
yapılmalıdır.

d. Üyeliğe kabul sürecinde gençlerde aranan en önemli vasıflar şu şekildedir.
i. Devletine ve milletine karşı sorumluluk bilincine sahip olması.
ii. Türk dünyasının birleşme ve bütünleşmesini arzu etmelidir. Türk dünyasına

oldukça ilgili olmalıdır.
iii. Devlete karşı herhangi bir propaganda, eylem ve terör unsurlarıyla işbirliği

kesinlikle olmamalıdır. Devletine tam bağlı olmalıdır.
iv. Yaşı kaç olursa olsun her daim öğrenmeye ve öğretmeye istekli olması.

v. İşini şartlar ne olursa olsun iyi ve tam şekilde yapmayı bir genel ilke
edinmesi.

vi. Takım olarak ve bir topluluk içinde çalışabilmesi.

9. Üyelik Sorumlulukları

Üye olan genç bireylerin Gençlik Konseyine ve TDPV’ye karşı sorumlulukları şu
şekildedir:

○ Söz ve davranışları ile Gençlik Konseyinin kuruluş amaçlarına uygun hareket
ederler.

○ Konseyin toplantı ve faaliyetlerine düzenli olarak iştirak ederler.
○ Konseyin amacını gerçekleştirmesini güçleştirici veya engelleyici davranışlardan

kaçınırlar.
○ Konsey içinde yaşanan anlaşmazlıkları yapıcı bir şekilde çözmeye çalışırlar.
○ Konsey yönetim kurulunun aldığı kararlara bağlılık gösterir ve bu kararlarla uyum

içinde çalışırlar.
○ Konseyin aldığı kararlara aykırı söz ve davranış içerisinde bulunmazlar.
○ Konseye faydalı olabilecek üyelerin katılması ve Konseyin daha iyi ve etkin

çalışması için gayret gösterirler.
○ Konsey yönetmeliğinin tatbik edilmesine özen gösterirler.
○ Konseydeki görevlerini yürüttüğü sürede edindiği hassas bilgileri dışarı asla

sızdırmazlar.
○ Konseyin çalışmaları hususunda itirazlarını ve şikayetlerini, Konsey üyesi ise

Konsey Özel Kalem Müdürüne yazılı olarak, Yönetim Kurulu üyesi ise Yönetim
Kurulu Toplantılarında sözlü veya yazılı olarak iletirler.



10. Üyelikten Çıkarılma Şartları

Üyelikten çıkarılma sürecinde aşağıdaki şartlar aranır:

a. Konseyin gerçekleştirdiği toplantılara katılmayanlar, mazeret bildirmedikleri
takdirde önce sözlü kınama, ikinci sefer yazılı kınama, üçüncü sefer ise ihraç
şartını sağlamış olurlar.

b. Vakfın ve Konseyin kuruluş amaç ve ilkelerine aykırı davranan, yönetmeliğin
dokuzuncu maddesinde belirtilen sorumluluklarını ihmal eden, konseyin toplum
nezdinde değer ve itibarını zedeleyici eylemlerde bulunan üyeler ihraç şartını
sağlamış olurlar.

c. Konseyin çalışma ve faaliyetlerine zarar verici eylemlerde bulunan, bu çalışma ve
faaliyetleri kişisel gündemi ve menfaati ya da ailesinin, konsey içi, konsey dışı
çevresinin menfaati için kullandığı fark edilen üyeler, ihraç şartını sağlamış
olurlar

d. Konsey üyeliğini, üyelik rozetini, konsey üyelerine olan yakınlığını, konsey
faaliyetlerine iştirak ettiği sürece edindiği her türlü imkan ve bağlantıyı, TDPV de
dahil olmak üzere bir başka kurum, kuruluş, şirkete yakınlaşmak, Konsey
dışındaki bir şahıs ile irtibata geçmek veya kendisini TDPV de dahil olmak üzere
aynı kurum ve kuruluşların bir parçası olarak göstermek için kullananlar ihraç
şartını sağlamış olurlar.

e. Bir diğer Konsey üyesine fiziksel bir şekilde zarar veren, sözlü veya cinsel tacizde
bulunan üyeler ihraç şartını sağlamış olurlar.

f. Konsey tarafından sadece kendisi yapmak şartıyla kendisine verilen görevleri
başka bir şahıs ya da vasıtaya yaptıran, herhangi bir işinde intihal yapan üyeler
ihraç şartını sağlamış olurlar.

11. Üyelikten Çıkarılma Süreci

Üyelikten çıkarılma sürecinde aşağıdaki usuller uygulanır:

a. Yönetmeliğin 10/C, 10/D ve 10/E maddelerinde belirtilen eylemleri işleyenlerin,
eylem işlendiği anda ihraç şartı sağlanmış, eylemin yazılı, görsel veya sosyal
medya gibi Konsey dışı bir ortamda ortaya çıkmasıyla beraber ihracı kesinleşmiş
olur.

b. Bir Konsey üyesi ihraç şartlarını sağladığı takdirde Konsey Genel Başkanı,
soruşturmayı yürütmek üzere en az iki kişilik bir İhraç Komitesi belirler. Bu
soruşturmanın sonucunda Komite üyeleriyle, Konsey Genel Başkanı oylama
usulüyle ihraç istemini karara bağlar.

c. Bu oylamada salt çoğunluğa bakılır.
d. Konsey İhraç Komitesi, üyenin ihraç edilmesini yönetmelikte belirtilen esaslara

göre meşru bulmazsa, bu kararını en fazla bir hafta içinde Konsey Genel
Başkanı’na bildirmelidir. Konsey Genel Başkanı komitenin aldığı kararın tekrar
görüşülmesini dilerse, bir hafta içinde aynı komiteye olmak üzere iki yeni üye



atamak zorundadır.
e. İhraç edilen üyeler, Gençlik Konseyi Genel Başkanına bir dilekçe yazarak ihraç

kararına en fazla bir hafta içinde itiraz edebilirler. İtirazı haklı bulursa, İhraç
komitesinden ihraç kararının tekrar görüşülmesini talep edebilir. Talep alındıktan
en fazla bir hafta sonra komite tekrar toplanıp ihraç istemini görüşmelidir. Bu
görüşme sonucunda verilecek karar kesindir.

f. Teşkilat Başkanı ve İhraç Komitesi, ihraç istemiyle yargılanan konsey üyesi
hakkında üç aydan fazla olmayacak şekilde “geçici uzaklaştırma” ya da “yazılı
uyarı” şeklinde bir karar alabilirler.

12. Üyelikten Ayrılma

Konsey üyeliğinden ayrılmak isteyen genç bireyler Konsey Yönetim Kuruluna yazılı bir
dilekçe ile başvurmak suretiyle istediği zaman Konsey ile ilişiğini kesebilir.

a. Teşkilat Başkanı en geç bir ay içinde dilekçeye yanıt vermelidir.
b. Konsey üyeliğinden ayrılmış olan üyeler tekrar üyeliğe başvuramazlar. Bu üyeler

sadece Konsey Genel Başkanı’nın davetiyle yeniden üye olmaya hak kazanırlar.

5. BÖLÜM
KONSEY ÇALIŞMA USULU

13. Genel İşleyiş
Konseyin Genel İşleyişine dair usul ve esaslar aşağıda belirtilmiştir:

a. Konsey Genel Başkanı gerek duyduğu durumlarda Konsey üyesi olan bir genç
bireyi Başkanvekili olarak atayabilir.

b. Genel Başkanın iki günden fazla ulaşılamaz olduğu durumlarda Genel Başkan
Özel Kaleminin idaresinde Başkanvekili atama istemiyle Yönetim Kurulu
toplanabilir.

c. Başkanvekilinin toplantıya çağırma dışında mutlak bir yetkisi yoktur.
d. Konsey alt birimleri, sadece yönetim kurulu kararı ile kurulabilir.
e. Konsey alt birimleri başkanları, Konsey Genel Başkanı tarafından atanır.
f. Konsey Genel Başkanı Konsey içinde temsilen en yetkili kişidir.
g. Konsey Genel Başkanı’ndan sonra temsilen en yetkili kişi sırasıyla Konsey Özel

Kalem Müdürü, Teşkilat Başkanı, alt birim Başkanları ve diğer Yönetim Kurulu
üyeleridir.

h. Konsey üyeleri ile Konsey Genel Başkanı ve diğer Yönetim Kurulu Üyeleri
arasındaki iletişimden Konsey Özel Kalem Müdürü sorumludur.

14. Seçimler
Konsey Genel Başkanını, Konseyin seçilmiş delegeleri seçer. İlk Konsey Genel Başkanı,

“kurucu” olarak atanmıştır. Seçilen başkanın ataması TDPV Yönetim Kurulu Başkanı tarafından
yazılı olarak onaylanır. Seçimlerde aşağıdaki usul ve esaslara dikkat edilir.



a. Konsey üyesi olmayan aday olamaz. Adaylığını koyacak kişi TDPV yönetim
kurulu Başkanının bilgisi dahilinde aday konulabilir. Kurucu Genel Başkan’ı aday
olmazsa adayların değerlendirme sürecini bizzat yönetir. Olağanüstü bir durum
karşısında kurucu Genel Başkanı bir yılı geçmemek şartıyla seçim ortamı
hazırlanana kadar konsey niteliklerini taşıyan bir kişiyi geçici olarak Genel
Başkanlığa atayabilir.

b. Kurucu Konsey Genel Başkanının görev süresi 5 (beş) yıldır. Ondan sonraki
Genel Başkan’ın görev süresi 4 (dört) yıldır. Sadece Kurucu Genel Başkan’ı 40
yaşını doldurmuş bile olsa bir dönem daha Genel Başkanlık yapma hakkını
taşımaktadır .Genel Başkanlığa adayların ilk göreve başladığı sırada yaşlarının 35
yaş altında olması gerekmektedir.

c. Adayların belirlenmesi bir önceki Genel Başkanın görev süresinin dolmasından
bir ay önce başlar, seçimlerden bir hafta önce sona erer..

d. Genel Başkanın görev süresinin dolmasından bir ay önce, bir sonraki seçimlerin
sonucu belli olana kadar, tarafsızlığın sağlanabilmesi için, Yönetim Kurulu
tarafından seçimlerde aday olmayan bir Yönetim Kurulu üyesi vekaleten idareden
sorumlu olur. Bu kişi Genel Başkan tarafından belirlenir.

e. Seçimler, son Genel Başkanın görev süresi dolduktan sonraki ilk Cumartesi
gününde saat 9 ile 12 arasında gerçekleşir. Bu Cumartesi günü bir milli veya dini
bayrama denk geliyorsa, bayram günü olmayan bir sonraki Cumartesi gününe
ertelenir.

f. Seçim gününde sandıkta duracak ve sayımları yapacak olan Seçim Komitesi,
Yönetim Kurulu dışında olan ve seçimlerde aday olmayan iki Konsey üyesinden
oluşur. Bu iki kişi gönüllülük esasına göre ve ikiden fazla başvuran olması halinde
kura ile belirlenir.

g. Seçimden sonra sonuçların ilan edilmesi için aynı gün Olağanüstü Yönetim
Kurulu Toplantısı yapılır. Bu toplantıya mevcut ise bir Konsey Aksakallısı,
değilse, seçim sebebiyle atanmış Başkanvekili Başkanlık eder. Seçim Komitesi
toplantıya gözlemci olarak katılmak ve Başkanvekilinin iki yanında oturmak
zorundadır. Teşkilat Başkanlığı bu olağanüstü Yönetim Kurulu Toplantısında
şeffaf olan gözlemcilerin gözetimiyle çıkan sonuçları açıklar.

h. Olağanüstü Yönetim Kurulu Toplantısında seçim tutanağı okunur ve sonuçlar ilan
edilir. Seçimlerde basit çoğunluğun oyunu alan kişi seçimi kazanmış sayılır.

i. Talep edilmesi durumunda Konsey Asistanı tarafından tüm adayların gözetiminde
oylar sayılmalıdır.

j. Yeni Konsey Genel Başkanının ataması TDPV Yönetim Kurulu Başkanı
tarafından yazılı olarak reddedildiği takdirde seçimler bir hafta sonra



tekrarlanmak zorundadır.

15. Toplantı
Konsey Yönetim Kurulu, Konsey Genel Başkanının uygun gördüğü durumlarda ve

Konsey Genel Başkanının idaresinde toplanır.

a. Konsey Genel Başkanı gerek duyduğu durumlarda bir Konsey Yönetim Kurulu
üyesinin idaresinde toplantı yapılmasını yazılı bir yetkilendirme ile talep edebilir.

b. Konsey olağan Yönetim Kurulu toplantısı her ayın birinci ve üçüncü cuma günü
yapılır Buna ek olarak, Genel Başkanın çağrısıyla Konsey olağanüstü şekilde
toplanabilir.

c. Bir yönetim kurulu toplantısının ve alınan kararların geçerli olabilmesi için söz
konusu kurulun en az yarısının iştirak etmiş olması gerekir. Toplantıya
katılmayanlar tüm haklarından feragat etmiş sayılır.

d. Toplantıların açılış ve kapanış konuşmaları Genel Başkan tarafından yapılır.
Açılış konuşmasından sonra Konsey üyeleri söz alabilir.

e. Toplantılardan sonra toplantıların içeriğine dair rapor yazılır ve bu rapor tüm
yönetim kurulu ile paylaşılır.

f. Toplantıya katılacak olacak kişilerin şehir dışında olma veya iş gerekçeleriyle
dışarda olmaları bunlar mazaret sayılmayacaktır. Sözlü ve yazılı ihtarlar
alındıktan sonra üçüncüsünde direkt ihraç edilecektir.

g. Yönetim Kurulunda olmayan Konsey üyeleri, davet edildikleri takdirde, rapor
vermek ya da proje sunmak için Olağan Yönetim Kurulu toplantılarına çevrimiçi
katılım yapabilirler.

16. Yasama
Gençlik Konseyinin tüm çalışma ve faaliyetleri bu yönetmelikte belirtilen usul ve esaslara

bağlıdır. Yönetmeliğin değiştirilmesi ve tatbik edilmesi için aşağıdakilere dikkat edilir:

a. Konseyin yönetim kurulunun en az 3’te 2’sinin katıldığı aylık olağan ve
olağanüstü toplantılar, konseyin yasama kararlarının alınabildiği yegane ortamdır.
Bu toplantılar dışında yönetmelik değiştirilemez.

b. Yasamaya dair değişiklikler için, değiştirilmesi istenen maddenin eski ve yeni
halinin açık bir şekilde, yanyana gösterildiği yazılı teklifler sunulmalıdır.

c. Yönetmeliğin değiştirilmesi için Konsey Yönetim Kurulu üyelerinin en az 3’te 2
mutlak çoğunluğunun, Genel Başkanın onayı gerekir.

d. 5. Bölüm, Madde 16C’deki onaylardan sonra, TDPV Yönetim Kurulu Başkanı,
yönetmeliğin değiştirilmesini onaylayan nihai mercidir.

e. Yönetmelikte yapılan değişiklikler karar defterine yazılır ve Konseyin web
sitesindeki yönetmelik güncellenir.



f. Tüm Konsey üyeleri ve Konsey Genel Başkanı yönetmeliğin tatbik edilmesinden
sorumludur.

g. Bir yasa değişikliği geçmişe dönük tatbik edilemez.
h. Seçim usul ve esaslarını belirten Madde 14, Genel Başkanın görev süresinin

dolmasına dört haftadan az bir süre kalması durumunda değiştirilemez.
i. Yönetmelikte değiştirilebilecek maddeler TDPV’ının üst kurul olduğu, kurucu

Genel Başkanın daimi onursal başkanı olarak kalacağı kısımlar değiştirilemez.

17. Yürütme
Gençlik Konseyi’nin yürütmeye dair ve karar alma usul ve esasları aşağıda belirtilmiştir:

a. Konseyin gündemi, istikameti ve yürütülecek olan tüm faaliyetler Konsey Genel
Başkanı tarafından belirlenir. Bu bağlama hangi projelerin yapılacağı ve hangi
üyeler ile beraber çalışılacağı hususları dahildir. Konsey Genel Başkanı uygun
gördüğü zaman karar alıp bu gündemi değiştirebilir ya da bu hususlarda başka bir
yönetim kurulu üyesini yetkilendirebilir.

b. Buna karşın aynı gündemin tüm esasları, izlenecek yol ve faaliyetlerin yürütülme
şekli Konseyin olağan ve olağanüstü Yönetim Kurulu toplantılarında yapılan
oylamalarla belirlenir.

c. Bu yönetmelikte belirtilen özel koşullar hariç, madde 15 C’deki koşul sağlandığı
takdirde, toplantılarda oylamaya bağlı alınan yürütmeye dair kararlarda basit oy
çokluğu (katılanların %50 + 1) esasına bakılır.

d. Genel Başkanın aldığı her karar tüm Konsey Yönetim Kuruluna en az bir iletişim
kanalı aracılığıyla iletilir.

e. Oylamalardan önce ve sonra, şerh noktalarını ortaya koyanların söz alma hakkı
vardır. Bu söz hakkı tüm taraflar için eşit sürede olmalıdır.

f. Oylamalarda eşitlik gözlemlenirse, gündemin tartışılıp tekrar oylaması Genel
Başkan’ın takdirindedir. Genel Başkan gündem esas oylamasını bir sonraki
toplantıya erteleyebilir. Bir sonraki toplantıda oylamanın yapılması zorundadır

g. Genel Başkan ya da (tüm üyelerin mutabık olması halinde) Yönetim Kurulu
üyeleri sadece tarafları dinleyip söz konusu oylamaya müdahil olması için bir
Konsey Aksakallısını bir sonraki Yönetim Kurulu Toplantısına davet edebilir.

h. Toplantılarda alınan kararlar tutanak altına alınır ve en fazla iki gün içerisinde
üyelere ilan edilir. Alınan tüm kararlar Konsey Asistanı tarafından Karar
Defterine yazılmalıdır.

i. TDPV Yönetim Kurulu Başkanı, Konseyin çalışma ve faaliyetlerini onaylayan
nihai mercidir.



18. Delegasyon

a. Gençlik Konseyimizin kuruluş aşamasında üyelik ve delegasyon sistemimiz ve
Genel Başkanı seçme delegasyon grupları kurulum yılından itibaren Genel
Başkanı bir daha ki seçimde seçebilecek delegasyon sayısı ilk seçim yılı 50
delege ile seçilecek olup, ilk yılı 5 yıl olan süre ikinci dönemde 4 yılla
sınırlandırılacak olup ikinci dönemde %50 delege artırımı, üçüncü dönemde
%100 olarak arttırılıp delegeler sabitlenecektir.. İlk Genel Başkanlık seçiminde
oluşacak delegasyonlar ölüm, istifa, azil ve ihraç durumunda Genel Başkanın
bilgisi ve onayı ile yapılabilecektir.

b. Genel Başkanlığa adaylığını koyacak kişinin üniversite mezunu olup kurucu
Genel Başkan dışında 22-35 yaş aralığında aday olabilecektir. Teşkilat,
Basın-Medya ve Tanıtım, Dış İlişkiler, Bilişim, Üniversiteler, Ar-Ge ve Proje
Birim Başkanlıkların atanması Genel Başkan’ın onayı ve oluruyla atanacaktır.
Genel Başkan’ın süre ve zaman dilimi gözetmeksizin açıklama tebliği olarak
bildirilip görevden alabilir. Genel Başkan’ın Genel Başkanlık süresi iki
dönemden fazla olmayacaktır. Genel Başkan tarafından görevden
alınabileceklerdir. Kurum içinde Başkanlar çalışmalarına hassasiyet, bağlılık ve
özveriyle gerçekleştirilmesi gerektiğinden bunlar dışında hareket ettikleri
takdirde görevini suistimal edecek ya da yüz kızartıcı bir durum işlemiş ise
Genel Başkan tarafından tebliğ edilmeden görevden alınacaktır.

c. Teşkilat Başkanının bildirimi Genel Başkan onayıyla çok ivedi bir durumda da
olsa Genel Başkanın onayı alınarak teşkilat başkanı tarafından da görevden de
almalar gerçekleştirilecektir. Teşkilat yapılanması delegasyon sistemi ve üyeler
teşkilat başkanına bağlı olup bölgelere atama, görevlendirme ve görevden alma
Genel Başkanın onayıyla   teşkilat başkanlığına  bağlıdır. Yedi bölge olan
teşkilatlanma bölge başkanlığı olarak devam edecek, bölge başkanlığına atama,
görevden alma Genel Başkan’ın onayıyla olacaktır. Ve üyeler oluşturup üye
silme onayı sadece teşkilat başkanlığındadır. Yapılan üye çıkarmaları ve üye
girişleri otuz gün içerisinde toplu olarak Genel Başkan’ın onayına sunulmalıdır.
Aksi takdirde kişilerin üyelikten çıkarılma durumu gerçekleşmemiş olur. Yedi
bölge teşkilatlanmada atanmış olan yedi bölge başkanımız görev süresi
içerisinde Genel Başkan seçimlerinde bulundukları takdirde tabii delegelerdir.
Harici bölge başkanlarının görev süresi içerisinde olmadıkları takdirde oy
verme yetkisi bulunmamaktadır. Teşkilatlanma yapısında aynı soyaddan en
fazla iki delege bulunabilir, fazlaca aynı soyaddan delege olamaz.

d. Üyelikteyse kısıtlayıcı bir durum söz konusu değildir. Dönemsel olarak bölge
başkanlarının üyelik performansları göz önünde bulundurulacaktır.
Teşkilatlanmamızda üye kısıtlaması veya fazlalığı söz konusu olmayacaktır.



19. Yürürlük
Bu yönetmelik Yönetim Kurulu Toplantısında alınan kararla, 21/07/2023

tarihinde yürürlüğe girmiştir.
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