GENCLIK KONSEYI YONETMELIGI

1. BOLUM
AMAC, KAPSAM VE DAYANAK

1. Amacg
Bu Yo6netmeligin amaci, Tiirk Diinyas1 Parlamenterler Vakfi (TDPV) biinyesinde kurulan
Tiirk Diinyas1 Genglik Konseyi'nin (Bundan bdyle “Konsey” ya da “Genglik Konseyi” olarak
anilacaktir) ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

2. Kapsam
Bu Yonetmelik; Genglik Konseyi’nin kurulus amacini, faaliyet alanini, iyelige kabul,
iiyelikten ¢ikarilma, delegasyon sartlarini, liyelik sorumluluklarini ve Konsey yapilanmasi ve
Konsey Genel Caligma Usuliinii kapsamaktadir.

3. Dayanak
Bu yonetmelik Tiirk Diinyas1 Parlamenterler Vakfi’'nin misyonlarinda “Birlik, beraberlik,
sevgi, saygi, dostluk, kardeslik ve dayamisma duygularimi gelistirmek” diye belirtilen birinci
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

2. BOLUM
KURULUS AMACI VE FAALIYET ALANI

4. Kurulus Amaci
Konseyin kurulus amac1 asagidaki sekilde siralanmistir:

a. Tirk Diinyas1 genclerinin birlik, beraberlik, sevgi, saygi, dostluk, kardeslik ve
dayanigsma duygularinin gelismesi ve giigclenmesi i¢in faaliyet géstermek,



b. Gec¢misimizden gelen baglarimizi daha da giiclendirerek gengler arasinda
karsilikli iletisimi ve isbirligini ¢ikarilabilecek en iist diizeye ¢ikarmak,

c. Genglerin, tarihimizden ve kiiltiirimiizden gelen ortak zenginliklerimizi ve milli
ve manevi degerlerimizi daha iyi tamimasimi saglamak ve bu degerlerin
giiniimiizde de yasatilmasina katkida bulunmak,

d. Genglerin, medeniyetimizin en ¢agdas seviyeye gelebilmesi i¢in ortak faaliyet ve
projeler gerceklestirmesini ve bu projelere katilimini saglamak,

e. Tiirk Dilinyasinin gegmisteki milli, ilmi ve siyasi sahsiyetlerinin gengler tarafindan
yakindan taninmasi ve 6rnek alinmasi i¢in programlar diizenlettirmek, gerekli
tanitim materyallerini hazirlattirmak ve tim bu faaliyetleri diger tiim ilgili
kurumlarla beraber yapmak ya da is ortaklarina yaptirmak.

f. Tirkiye’de egitim 6gretim goren uluslararasi 6grenciler ile yakindan ilgilenmek,
akademik caligmalarini desteklemek ve onlarin Vakif catisi altindaki faaliyet ve
projelere goniillii katki ve katilimlarini saglamak,

g. Ihtiyac sahibi dgrencilerin maddi ve manevi olarak desteklenmesi icin gerekli
caligmalar1 yapmak,

h. Genglerin, TDPV biinyesinde faaliyet gosteren kurullara goniilli katki ve
katilimlarin1 saglamak.

i. Sosyal medya platformlarinda genglerin aktif bir sekilde bir araya gelmelerini ve
Konseyin misyonlarint gerceklestirmesine katkida bulunacak ortak calisma
yiiriitmelerini saglamak,

j. Genglere herhangi bir siyasi gelenegin arka bahgesi olmayan, belli bir grup ya da
ziimrenin giidiimiinde hareket etmeyen, bagimsiz ve tarafsiz bir genglik orgiitiinde
caligma imkani saglamak.

5. Faaliyet Alam
Konsey kurulus amacini gergeklestirebilmek i¢in asagidaki faaliyetleri icra edebilir:

a. Gengleri siyasetci, sanatgi, sporcu, edebiyatel, is insani gibi yasayan degerli ve
tecriibe sahibi sahsiyetlerle bulusturan programlar diizenlemek,

b. Tirk Diinyas: {iniversitelerinde Tiirk Diinyasi i¢in ¢alismalar yapacak dgrenci
kuliiplerinin kurulmasina onciiliik etmek,

¢. Tim Tiirk Diinyas1 genglerini her yil farkl bir iilkede bulusturmak ic¢in konferans
ve zirveler organize etmek

d. Genglerin Tirk Diinyast cografyasin1 ve tarihi zenginliklerimizi yakindan
tanimasi icin yurt i¢i ve yurt dig1 geziler ve ziyaretler diizenlemek,

e. Vakif biinyesinde tarih, edebiyat, tiyatro, folklor ve miizik kuliiplerinin
kurulmasini saglamak ve bu kuliiplerin ¢aligmalarini desteklemek ve diizenlemek,



f. Genglerin gelecege hazirlanmasi ve kendilerini gelistirmeleri icin sosyal, kiiltiirel
ve ekonomik alanlarda toplantilar, kurslar, seminerler, konferanslar, calistaylar,
kongreler, paneller diizenlemek ve yonetimin uygun buldugu bu tiirden
faaliyetlere katilim saglamak ve destek vermek.

g. Konseyin misyon ve amaclarin1 gerceklestirmek i¢in gereken her tiirlii faaliyette
bulunmaktir.

3. BOLUM
KONSEY YAPISI
6. Konsey Yapisi
Tiirk Diinyast Genglik Konseyi TDPV biinyesinde calisan bir altbirimdir. Konsey
asagidaki esaslara gore yapilandirilmistir.

a. Konseyin idaresinden, Genglik Konseyi Genel Baskani ile Genglik Konseyi Genel
Bagkaninin onderlik ettigi Konsey yiirtitmesinden Y dnetim Kurulu sorumludur.

b. TDPV Yonetim Kurulu Bagkani, Genglik Konseyi’nin daimi Aksakallis1 olarak
kabul edilir.

c¢. Konsey Yonetim Kurulu, Konsey Genel Baskani, Konsey alt birimi Bagkanlari,
Genel Baskan Danisman ve Basdanismanlari, Konsey Ozel Kalem Miidiirii ve
yonetim kurulu karari ile yonetim kurulu iiyesi yapilmis tiim Konsey iiyelerinden
olusur.

d. Konseyin Genel Merkezi TDPV nin i¢inde yer alir

e. Konsey kurucu Genel Bagkani gorevi sonunda ve bir daha aday olmamay1 arzu
etmediginde konseyin daimi onursal bagkani olup bilgi ve tecriibelerinden her
zaman faydalanilacaktir.

4. BOLUM

UYELIK ISLEMLERI, SORUMLULUKLARI
7. Uye Olma

Ulkemizde veya yurt disinda yasayan, 40 yasin altindaki herkes, Genglik Konseyine iiye
olabilir. Konseye liye olmak isteyenler www.turkdunyasigenclikkonseyi.com internet sitesindeki
Uyelik Kayit Formunu doldurarak Tiirk Diinyas: Genglik Konseyi’ne bagvuru yapabilirler. Buna
ek olarak, basvuran fliyeler mezuniyet belgeleri ve 06zgecmislerini (CV), iiyelige kabul
asamasinda teslim etmeleri i¢in hazirlamalar1 gerekmektedir.

a. Genel Bagkan tarafindan belli konularda gorevlendirilmek tizere, yaslar1 40-45 yas
aralifinda olan kisilerin, toplamda 10°u gegmemek kaydiyla {iyelik bagvurularinin
kabul edilmesi, yonetim kurulunun basit cogunlugunun oyu ile kabul edilebilir.

8. Uyelige kabul

Uyelik bagvurulart Teskilat Baskanligi tarafindan degerlendirilir. Uygun gordiigii
basvurular kabul edilir.


http://www.turkdunyasigenclikkonseyi.com/

a. Genglik Konseyi Genel Baskani gerek duydugu durumlarda uygun buldugu iiye
bagvurularini dogrudan kabul edebilir. Uyeligi dogrudan kabul edilen bireyin
rozeti liye kabul toreni beklenmeden takilabilir.



Uyelige kabul edilen gen¢ bireylerin bir sonraki liye kabul toreninde iiyelik
belgeleri hazirlanip, rozetleri takilir. Bu toren sonunda iiyelerin tiyelikleri ilan
edilmis ve tiyelik giris islemleri tamamlanmais olur.
Uye Kabul Térenleri ayda bir ve Genel Baskanin karariyla ilan edilen bir giin
yapilmalidir.
Uyelige kabul siirecinde genglerde aranan en énemli vasiflar su sekildedir.

1. Devletine ve milletine kars1 sorumluluk bilincine sahip olmasi.

ii.  Tirk diinyasinin birlesme ve biitiinlesmesini arzu etmelidir. Tiirk diinyasina
oldukga ilgili olmalidir.

iii.  Devlete kars1 herhangi bir propaganda, eylem ve terér unsurlariyla isbirligi
kesinlikle olmamalidir. Devletine tam bagli olmalidir.

iv.  Yasi kag olursa olsun her daim 6grenmeye ve dgretmeye istekli olmasi.

V. Isini sartlar ne olursa olsun iyi ve tam sekilde yapmay1 bir genel ilke
edinmesi.
Vi. Takim olarak ve bir topluluk i¢inde ¢alisabilmesi.

9. Uyelik Sorumluluklar

Uye olan geng bireylerin Genglik Konseyine ve TDPV’ye kars1 sorumluluklari su
sekildedir:

o

S6z ve davranislar1 ile Genglik Konseyinin kurulus amaclarma uygun hareket
ederler.

Konseyin toplant1 ve faaliyetlerine diizenli olarak istirak ederler.

Konseyin amaci gergeklestirmesini giiclestirici veya engelleyici davraniglardan
kacinirlar.

Konsey i¢inde yasanan anlagmazliklar1 yapici bir sekilde ¢ozmeye calisirlar.
Konsey yonetim kurulunun aldigi kararlara baglilik gosterir ve bu kararlarla uyum
icinde ¢alisirlar.

Konseyin aldig1 kararlara aykir1 s6z ve davranis i¢erisinde bulunmazlar.

Konseye faydali olabilecek iiyelerin katilmasi ve Konseyin daha iyi ve etkin
caligmasi i¢in gayret gosterirler.

Konsey yonetmeliginin tatbik edilmesine 6zen gosterirler.

Konseydeki gorevlerini yiiriittigli siirede edindigi hassas bilgileri disar1 asla
sizdirmazlar.

Konseyin c¢aligmalar1 hususunda itirazlarin1 ve sikayetlerini, Konsey tiyesi ise
Konsey Ozel Kalem Miidiiriine yazili olarak, Yénetim Kurulu iiyesi ise Yonetim
Kurulu Toplantilarinda s6zlii veya yazili olarak iletirler.



10. Uyelikten Cikarilma Sartlar

Uyelikten cikarilma siirecinde asagidaki sartlar aranir:

a.

Konseyin gerceklestirdigi toplantilara katilmayanlar, mazeret bildirmedikleri
takdirde Once sozllii kinama, ikinci sefer yazili kinama, {iclincii sefer ise ihrag
sartin1 saglamis olurlar.

Vakfin ve Konseyin kurulus amag¢ ve ilkelerine aykir1 davranan, yonetmeligin
dokuzuncu maddesinde belirtilen sorumluluklarini ihmal eden, konseyin toplum
nezdinde deger ve itibarini zedeleyici eylemlerde bulunan iiyeler ihrag sartini
saglamis olurlar.

Konseyin ¢alisma ve faaliyetlerine zarar verici eylemlerde bulunan, bu ¢aligma ve
faaliyetleri kisisel glindemi ve menfaati ya da ailesinin, konsey i¢i, konsey dis1
cevresinin menfaati icin kullandig1 fark edilen iiyeler, ihra¢ sartini saglamis
olurlar

Konsey iiyeligini, iiyelik rozetini, konsey iiyelerine olan yakinligini, konsey
faaliyetlerine istirak ettigi siirece edindigi her tiirlii imkan ve baglantiy1r, TDPV de
dahil olmak iizere bir baska kurum, kurulus, sirkete yakinlagsmak, Konsey
disindaki bir sahis ile irtibata gegmek veya kendisini TDPV de dahil olmak {izere
ayni kurum ve kuruluslarin bir parcasi olarak gostermek icin kullananlar ihrag
sartin1 saglamis olurlar.

Bir diger Konsey liyesine fiziksel bir sekilde zarar veren, sozlii veya cinsel tacizde
bulunan {iyeler ihrag¢ sartin1 saglamis olurlar.

Konsey tarafindan sadece kendisi yapmak sartiyla kendisine verilen gorevleri
baska bir sahis ya da vasitaya yaptiran, herhangi bir isinde intihal yapan iiyeler
ithra¢ sartin1 saglamis olurlar.

11. Uyelikten Cikarilma Siireci

Uyelikten ¢ikarilma siirecinde asagidaki usuller uygulanir:

a.

Yonetmeligin 10/C, 10/D ve 10/E maddelerinde belirtilen eylemleri isleyenlerin,
eylem islendigi anda ihra¢ sartt saglanmis, eylemin yazili, gorsel veya sosyal
medya gibi Konsey dis1 bir ortamda ortaya ¢ikmasiyla beraber ihraci kesinlesmis
olur.

Bir Konsey iiyesi ihra¢ sartlarini sagladigir takdirde Konsey Genel Baskani,
sorusturmay1 yiiriitmek iizere en az iki kisilik bir ihra¢ Komitesi belirler. Bu
sorusturmanin sonucunda Komite iiyeleriyle, Konsey Genel Baskani oylama
usuliiyle ihrag istemini karara baglar.

Bu oylamada salt ¢ogunluga bakilir.

Konsey Ihrag Komitesi, iiyenin ihra¢ edilmesini ydnetmelikte belirtilen esaslara
gére mesru bulmazsa, bu kararini en fazla bir hafta icinde Konsey Genel
Bagkani’na bildirmelidir. Konsey Genel Baskani komitenin aldigi kararin tekrar
goriisiilmesini dilerse, bir hafta i¢inde ayni komiteye olmak iizere iki yeni iiye



atamak zorundadir.

e. Ihrac edilen iiyeler, Genglik Konseyi Genel Baskanina bir dilekce yazarak ihrag
kararina en fazla bir hafta iginde itiraz edebilirler. itiraz1 hakli bulursa, Ihrag
komitesinden ihrag¢ kararinin tekrar goriisiilmesini talep edebilir. Talep alindiktan
en fazla bir hafta sonra komite tekrar toplanip ihra¢ istemini goriismelidir. Bu
goriisme sonucunda verilecek karar kesindir.

f. Teskilat Baskani ve Ihra¢ Komitesi, ihra¢ istemiyle yargilanan konsey iiyesi
hakkinda ii¢ aydan fazla olmayacak sekilde “gecici uzaklastirma” ya da “yazili
uyarr” seklinde bir karar alabilirler.

12. Uyelikten Ayrilma

Konsey tiyeliginden ayrilmak isteyen geng bireyler Konsey Yonetim Kuruluna yazili bir
dilekge ile bagvurmak suretiyle istedigi zaman Konsey ile ilisigini kesebilir.

a. Teskilat Bagkani en gec bir ay icinde dilekceye yanit vermelidir.
b. Konsey iiyeliginden ayrilmis olan {iyeler tekrar iiyelige bagvuramazlar. Bu iiyeler
sadece Konsey Genel Bagkani’nin davetiyle yeniden tiye olmaya hak kazanirlar.

5. BOLUM
KONSEY CALISMA USULU
13. Genel isleyis
Konseyin Genel Isleyisine dair usul ve esaslar asagida belirtilmistir:
a. Konsey Genel Baskani gerek duydugu durumlarda Konsey {iyesi olan bir geng
bireyi Bagkanvekili olarak atayabilir.

b. Genel Baskanin iki giinden fazla ulasilamaz oldugu durumlarda Genel Bagkan
Ozel Kaleminin idaresinde Baskanvekili atama istemiyle Yonetim Kurulu
toplanabilir.
Bagkanvekilinin toplantiya ¢agirma disinda mutlak bir yetkisi yoktur.
Konsey alt birimleri, sadece yonetim kurulu karari ile kurulabilir.
Konsey alt birimleri baskanlar1, Konsey Genel Bagkani tarafindan atanir.
Konsey Genel Baskan1 Konsey i¢inde temsilen en yetkili kisidir.

R

Konsey Genel Baskani’ndan sonra temsilen en yetkili kisi sirasiyla Konsey Ozel
Kalem Midiirii, Teskilat Baskani, alt birim Bagskanlar1 ve diger Yonetim Kurulu
iyeleridir.

h. Konsey iiyeleri ile Konsey Genel Baskani ve diger Yonetim Kurulu Uyeleri
arasindaki iletisimden Konsey Ozel Kalem Miidiirii sorumludur.

14. Secimler
Konsey Genel Baskanini, Konseyin secilmis delegeleri seger. i1k Konsey Genel Baskani,
“kurucu” olarak atanmistir. Secilen baskanin atamasi TDPV Yonetim Kurulu Baskani tarafindan
yazili olarak onaylanir. Se¢imlerde asagidaki usul ve esaslara dikkat edilir.



. Konsey iiyesi olmayan aday olamaz. Adayligim1 koyacak kisi TDPV yonetim
kurulu Baskaninin bilgisi dahilinde aday konulabilir. Kurucu Genel Bagkan’1 aday
olmazsa adaylarin degerlendirme siirecini bizzat yonetir. Olaganiistlii bir durum
karsisinda kurucu Genel Bagkani bir yili gegmemek sartiyla se¢im ortami
hazirlanana kadar konsey niteliklerini tasiyan bir kisiyi gegici olarak Genel
Bagkanliga atayabilir.

. Kurucu Konsey Genel Bagkaninin gorev siiresi 5 (bes) yildir. Ondan sonraki
Genel Bagkan’in gorev siiresi 4 (dort) yildir. Sadece Kurucu Genel Bagkan’1 40
yasin1 doldurmus bile olsa bir donem daha Genel Bagkanlik yapma hakkini
tagimaktadir .Genel Baskanliga adaylarin ilk goreve basladig: sirada yaslarinin 35
yas altinda olmas1 gerekmektedir.

. Adaylarin belirlenmesi bir dnceki Genel Bagkanin gorev siiresinin dolmasindan

bir ay once bagslar, segimlerden bir hafta 6nce sona erer..

. Genel Bagkanin gorev siiresinin dolmasindan bir ay Once, bir sonraki se¢imlerin
sonucu belli olana kadar, tarafsizligin saglanabilmesi i¢in, Yonetim Kurulu
tarafindan se¢imlerde aday olmayan bir Yonetim Kurulu {iyesi vekaleten idareden
sorumlu olur. Bu kisi Genel Baskan tarafindan belirlenir.

Secimler, son Genel Baskanin gorev siiresi dolduktan sonraki ilk Cumartesi
giiniinde saat 9 ile 12 arasinda gergeklesir. Bu Cumartesi giinii bir milli veya dini
bayrama denk geliyorsa, bayram giinli olmayan bir sonraki Cumartesi giiniine
ertelenir.

Secim giiniinde sandikta duracak ve sayimlari yapacak olan Se¢im Komitesi,
Yonetim Kurulu disinda olan ve se¢imlerde aday olmayan iki Konsey iiyesinden
olusur. Bu iki kisi goniilliiliik esasina gore ve ikiden fazla bagvuran olmasi halinde
kura ile belirlenir.

Secimden sonra sonuglarin ilan edilmesi i¢in aymi giin Olaganiistii Yonetim
Kurulu Toplantis1 yapilir. Bu toplantiya mevcut ise bir Konsey Aksakallisi,
degilse, se¢cim sebebiyle atanmis Baskanvekili Bagkanlik eder. Secim Komitesi
toplantiya gozlemci olarak katilmak ve Bagkanvekilinin iki yaninda oturmak
zorundadir. Teskilat Bagkanligi bu olaganiistii Yonetim Kurulu Toplantisinda
seffaf olan gozlemcilerin gozetimiyle ¢ikan sonuglari agiklar.

. Olaganiistii Yonetim Kurulu Toplantisinda se¢im tutanagi okunur ve sonuglar ilan
edilir. Se¢imlerde basit cogunlugun oyunu alan kisi se¢imi kazanmis sayilir.

Talep edilmesi durumunda Konsey Asistani tarafindan tiim adaylarin gézetiminde
oylar sayilmalidir.

Yeni Konsey Genel Baskaninin atamasi TDPV Yonetim Kurulu Baskani
tarafindan yazili olarak reddedildigi takdirde se¢imler bir hafta sonra



tekrarlanmak zorundadir.

15. Toplanti
Konsey Yonetim Kurulu, Konsey Genel Baskaninin uygun gordiigii durumlarda ve
Konsey Genel Baskaninin idaresinde toplanir.

a. Konsey Genel Bagkani gerek duydugu durumlarda bir Konsey Yonetim Kurulu
iiyesinin idaresinde toplant1 yapilmasini yazili bir yetkilendirme ile talep edebilir.

b. Konsey olagan Yonetim Kurulu toplantis1 her ayin birinci ve {li¢lincli cuma glinii
yapilir Buna ek olarak, Genel Bagkanin g¢agrisiyla Konsey olaganiistii sekilde
toplanabilir.

¢. Bir yonetim kurulu toplantisinin ve alinan kararlarin gecerli olabilmesi i¢in séz
konusu kurulun en az yarismin istirak etmis olmasi gerekir. Toplantiya
katilmayanlar tiim haklarindan feragat etmis say1lir.

d. Toplantilarin agilis ve kapanis konusmalari Genel Bagkan tarafindan yapilir.
Acilis konusmasindan sonra Konsey iiyeleri soz alabilir.

e. Toplantilardan sonra toplantilarin igerigine dair rapor yazilir ve bu rapor tiim
yonetim kurulu ile paylagilir.

f. Toplantiya katilacak olacak kisilerin sehir disinda olma veya is gerekgeleriyle
disarda olmalar1 bunlar mazaret sayilmayacaktir. Sozlii ve yazili ihtarlar
alindiktan sonra {i¢iinciisiinde direkt ihra¢ edilecektir.

g. Yonetim Kurulunda olmayan Konsey iiyeleri, davet edildikleri takdirde, rapor
vermek ya da proje sunmak i¢in Olagan Yonetim Kurulu toplantilarina ¢evrimigi
katilim yapabilirler.

16. Yasama
Genglik Konseyinin tiim ¢alisma ve faaliyetleri bu yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara
baglidir. Yonetmeligin degistirilmesi ve tatbik edilmesi i¢in asagidakilere dikkat edilir:

a. Konseyin yonetim kurulunun en az 3’te 2’sinin katildigi aylik olagan ve
olaganiistii toplantilar, konseyin yasama kararlarinin alinabildigi yegane ortamdir.
Bu toplantilar disinda yonetmelik degistirilemez.

b. Yasamaya dair degisiklikler icin, degistirilmesi istenen maddenin eski ve yeni
halinin agik bir sekilde, yanyana gosterildigi yazili teklifler sunulmalidir.

¢. Yonetmeligin degistirilmesi i¢in Konsey Yonetim Kurulu {iyelerinin en az 3’te 2
mutlak ¢cogunlugunun, Genel Baskanin onay1 gerekir.

d. 5. Boliim, Madde 16C’deki onaylardan sonra, TDPV Yonetim Kurulu Baskani,
yonetmeligin degistirilmesini onaylayan nihai mercidir.

e. Yonetmelikte yapilan degisiklikler karar defterine yazilir ve Konseyin web
sitesindeki yonetmelik giincellenir.



Tiim Konsey tiiyeleri ve Konsey Genel Bagkani yonetmeligin tatbik edilmesinden
sorumludur.

Bir yasa degisikligi gecmige doniik tatbik edilemez.

Sec¢im usul ve esaslarini belirten Madde 14, Genel Bagkanin gorev siiresinin
dolmasina dort haftadan az bir siire kalmas1 durumunda degistirilemez.

Yonetmelikte degistirilebilecek maddeler TDPV’inin st kurul oldugu, kurucu
Genel Baskanin daimi onursal baskani olarak kalacagi kisimlar degistirilemez.

17. Yiiriitme
Genglik Konseyi’nin yiiriitmeye dair ve karar alma usul ve esaslar1 asagida belirtilmistir:

a.

Konseyin giindemi, istikameti ve yiiriitiilecek olan tiim faaliyetler Konsey Genel
Bagkani tarafindan belirlenir. Bu baglama hangi projelerin yapilacagi ve hangi
iiyeler ile beraber calisilacagi hususlar1 dahildir. Konsey Genel Bagkani uygun
gordiigli zaman karar alip bu glindemi degistirebilir ya da bu hususlarda bagka bir
yonetim kurulu liyesini yetkilendirebilir.

Buna karsin ayn1 giindemin tiim esaslari, izlenecek yol ve faaliyetlerin yiiriitiilme
sekli Konseyin olagan ve olaganiistii Yonetim Kurulu toplantilarinda yapilan
oylamalarla belirlenir.

Bu yonetmelikte belirtilen 6zel kosullar hari¢, madde 15 C’deki kosul saglandigi
takdirde, toplantilarda oylamaya bagli alinan yiiriitmeye dair kararlarda basit oy
coklugu (katilanlarin %50 + 1) esasina bakilir.

Genel Baskanin aldig1 her karar tiim Konsey Yo6netim Kuruluna en az bir iletisim
kanal1 araciligiyla iletilir.

Oylamalardan 6nce ve sonra, serh noktalarini ortaya koyanlarin séz alma hakki
vardir. Bu s6z hakki tiim taraflar i¢in esit siirede olmalidir.

Oylamalarda esitlik gozlemlenirse, glindemin tartisilip tekrar oylamasit Genel
Baskan’in takdirindedir. Genel Baskan giindem esas oylamasini bir sonraki
toplantiya erteleyebilir. Bir sonraki toplantida oylamanin yapilmasi zorundadir
Genel Bagkan ya da (tiim iiyelerin mutabik olmasi halinde) Yonetim Kurulu
iiyeleri sadece taraflar1 dinleyip s6z konusu oylamaya miidahil olmasi i¢in bir
Konsey Aksakallisini bir sonraki Yonetim Kurulu Toplantisina davet edebilir.
Toplantilarda alinan kararlar tutanak altina alinir ve en fazla iki giin igerisinde
iiyelere ilan edilir. Almman tiim kararlar Konsey Asistani tarafindan Karar
Defterine yazilmalidir.

TDPV Yonetim Kurulu Bagkani, Konseyin ¢alisma ve faaliyetlerini onaylayan
nihai mercidir.



18. Delegasyon

a. Genglik Konseyimizin kurulus agsamasinda tiyelik ve delegasyon sistemimiz ve
Genel Baskani se¢cme delegasyon gruplart kurulum yilindan itibaren Genel
Baskan1 bir daha ki secimde secebilecek delegasyon sayisi ilk se¢im yil1 50
delege ile secgilecek olup, ilk yili 5 yil olan siire ikinci donemde 4 yilla
siirlandirilacak olup ikinci donemde %50 delege artirimi, iigiincii donemde
%100 olarak arttirilip delegeler sabitlenecektir.. ilk Genel Baskanlik se¢iminde
olusacak delegasyonlar Oliim, istifa, azil ve ihrag durumunda Genel Bagkanin
bilgisi ve onayz1 ile yapilabilecektir.

b. Genel Baskanliga adayligini koyacak kisinin {iniversite mezunu olup kurucu
Genel Bagkan disinda 22-35 yas araliginda aday olabilecektir. Teskilat,
Basin-Medya ve Tanitim, Dis iliskiler, Bilisim, Universiteler, Ar-Ge ve Proje
Birim Bagkanliklarin atanmasi1 Genel Baskan’in onay1 ve oluruyla atanacaktir.
Genel Bagkan’in siire ve zaman dilimi gozetmeksizin agiklama tebligi olarak
bildirilip goérevden alabilir. Genel Baskan’in Genel Baskanlik siiresi iki
donemden fazla olmayacaktir. Genel Baskan tarafindan goérevden
alinabileceklerdir. Kurum i¢inde Baskanlar ¢alismalarina hassasiyet, baglilik ve
Ozveriyle gerceklestirilmesi gerektiginden bunlar disinda hareket ettikleri
takdirde gorevini suistimal edecek ya da yliz kizartici bir durum islemis ise
Genel Bagkan tarafindan teblig edilmeden gorevden alinacaktir.

c. Teskilat Bagkanmin bildirimi Genel Baskan onayiyla ¢ok ivedi bir durumda da
olsa Genel Bagkanin onay1 alinarak teskilat baskani tarafindan da gérevden de
almalar gerceklestirilecektir. Teskilat yapilanmasi delegasyon sistemi ve iiyeler
teskilat bagkanina bagli olup bolgelere atama, gorevlendirme ve gérevden alma
Genel Baskanin onayiyla teskilat bagkanligina baghdir. Yedi bolge olan
teskilatlanma bolge baskanligi olarak devam edecek, bolge baskanligina atama,
gorevden alma Genel Bagkan’in onayiyla olacaktir. Ve iiyeler olusturup iiye
silme onay1 sadece teskilat bagkanligindadir. Yapilan iiye ¢ikarmalart ve iiye
girigleri otuz giin igerisinde toplu olarak Genel Baskan’in onayina sunulmalidir.
Aksi takdirde kisilerin iiyelikten ¢ikarilma durumu ger¢eklesmemis olur. Yedi
bolge teskilatlanmada atanmis olan yedi bdlge baskanimiz gorev sliresi
icerisinde Genel Bagkan secimlerinde bulunduklari takdirde tabii delegelerdir.
Harici bolge baskanlarimin gorev siiresi igerisinde olmadiklar1 takdirde oy
verme yetkisi bulunmamaktadir. Teskilatlanma yapisinda ayni soyaddan en
fazla iki delege bulunabilir, fazlaca ayni1 soyaddan delege olamaz.

d. Uyelikteyse kisitlayict bir durum sdz konusu degildir. Dénemsel olarak bdlge
baskanlarinin  {iyelik  performanslart g6z Oniinde bulundurulacaktir.
Teskilatlanmamizda iiye kisitlamasi veya fazlalig1 s6z konusu olmayacaktir.



19. Yiiriirlik
Bu yonetmelik Yonetim Kurulu Toplantisinda alinan kararla, 21/07/2023
tarthinde yurtirlige girmistir.



Genglik Konseyi Kurucu Genel Bagkani
Ramazan {ZOL

Genel Baskan Basdamismani
Aydin Firat AKIL

Genel Baskan Danismani
Merdan AGIR

Bilisim Birimi Baskam

Universiteler Birimi Baskan1
Burak Ensar DEMIRCI

Yonetim Kurulu Uyesi
Binura MAKASHEVA

Yonetim Kurulu Uyesi
Nazerke AKHMETOVA

Yonetim Kurulu Uyesi
Isa KASUM

Yénetim Kurulu Uyesi
Feruza LAMAYEVA

Miizik Birimi Baskam
Mohammad SARHANGI

Genel Baskan Damismani
Gabriel Enrique Sanchez RAMIREZ

Yoénetim Kurulu Uyesi
Aya Swehli

Genel Baskan Basdanismani
Seren ALP

Basin Medya Tanitim Birimi Baskani
Can UZUNKOK

Dis iliskiler Birimi Baskami
Muhammed Yasin ORUCU

Genglik Konseyi Aksakallis
Rahman ODEKOV

Teskilat Baskani
Yonetim Kurulu Uyesi
Ozge CAKMAK

Yonetim Kurulu Uyesi
Bobirmurzo KAMILZHANOV

Yonetim Kurulu Uyesi
Ziyoda TOJIBOEVA

Miizik Birimi Baskanvekili



